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СИЛЛАБУС (SYLLABUS)

Пән: «Қоғамның әлеуметтік мәселелерін зерттеудің әдістері мен технологиясы»

«Социология» дайындау бағыты бойынша магистратура

Ғылыми – педагогикалық , профильдік бағдарламалар
Оқу формасы – күндізгі 
Курс: 1   
Семестр: 2   
Несиенің саны: 3
Қорытынды бақылау түрі: емтихан

Оқытушы (оқытушылар) туралы мәлімет:

 Мамытканов Дархан Кожанович
Тел.: (8-3272) 6743834 (ішкі.111), 3824974

E-mail: Darchan777@mail.ru
Офис: социология кафедрасы
480012, г. Алматы,  Аманкелді көшесі 61. 514 ауд.
Курстың мақсаты: Бұл курстың мақсаты әлеуметтік зерттеудің сандық және сапалық стратегиясын тереңдете көрсету.

      Курстың мәселелері:

- магистранттарға ғылыми зерттеудің әлеуметтік әдістемесі жайлы мәліметтерін толықтыру, интерпретативті әлеуметтанудың қазіргі әлеуметтанулық білімдегі басты парадигмаларының бірі екендігін ашып көрсету;

- әлеуметтанудағы сандық және сапалық әдістері мен олардың өзара қарым-қатынасын жүйелеу, нақты зерттеу барысында осы әдістерді қолдана отырып, оның мүмкіндіктері мен шектеулері таныстыру; 

- магистранттардың өз бетімен негізгі және қосымша әдебиеттерді оқуы арқылы олардың материалды игеруін тереңдету, далалық зерттеудің әдістерін таңдауға кешенді бағыт қалыптастыру қажет;

- оқу және ғылыми мақсатта әлеуметтік әдістер мен технологияларды өз бетімен қолдана білуге қалыптастыру.

Пререквизиттер: Пәнді даярлауда мына пәндер негізін құрды – «Әлеуметтанулық зерттеудің әдістері мен әдіснамасы» бакалавриатура пәні, «Қазіргі заманғы әлеуметтанулық теориялар», «Әлеуметтік зерттеулердегі үлгілеу және жобалау» магистратураның пәндері. 

Постреквизиттер: Аталған дисциплинаны мынадай жалғасы пәнмен тығыз байланысты: «Әлеуметтік индикаторлар және оларды әлеуметтануда қолдану». 

Курстың құрылымы:

	апта
	Тақырыптар аттары


	Дәрістер (сағаттар)
	Семинар-лар (сағ.)
	МСӨЖ (сағаттар)

	
	Модуль 1. Социологиялық зерттеудің стратегиялары
	8
	4
	4

	1
	Әлеуметтанудағы ғылыми зерттеу әдістемесі
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. «Әдістеме» және «әдіс» түсінігі.
2. Ғылыми зерттеудің жалпы кестесі.
3. Әлеуметтік танымның негізгі әдістері.
4. Зерттеудің этикалық нормалары
	
	
	

	2 
	Сандық зерттеу әдістемесінің ерекшеліктері
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. «Әдістеме» және «әдіс» түсінігі.

2. Ғылыми таным әдістерін қолдану.

3. Әлеуметтік факт түсінігі. 

Зерттеудің негізгі принциптері.
	
	
	

	3
	Сапалық зерттеу әдістемесінің ерекшеліктері
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:

1. «Сандық зерттеу» түсінігі.
2. Сандық зерттеудің шектеулері мен ерекшеліктері.
3. Сандық зерттеудің негізгі әдістері.
Сұраудың қазіргі заманғы технологиясы.
	
	
	

	4
	Әлеуметтік зерттеудегі аралас бағыт
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. «Сапалық зерттеу» түсінігі.

2. Сапалық зерттеудің ерекшеліктері.

3. Сапалық зерттеудің негізгі тәсілдері.

Сапалық зерттеудің негізгі әдістері.
	
	
	

	
	Модуль №2. Әлеуметтанудағы сапалық зерттеудің әдістемесі 
	6
	3
	3

	5
	Әлеуметтік зерттеудегі сапалық бағыттың теориялық негізі
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. Сапалық зерттеудің объектісі мен пәні.

2. Интерпретативті әлеуметтану сапалық зерттеудің әдістемелік базасы ретінде.

Сапалық бағыттың теориялары.
	
	
	

	6
	Сапалық зерттеуді жүргізу стратегиясы 
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. Сапалық зерттеудің зерттеулік стратегиясы.

2. Сапалық зерттеуді таңдау және оларды қолдану аймағы.

3. Сапалық зерттеудің процедурасы

Зерттеушінің «қатысушы» ретіндегі позициясы.
	
	
	

	7
	Сапалық зерттеудің негізгі тәсілдері
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. Кейс-стадия немесе жеке қауымдастықты зерттеу.
2. Этнографиялық зерттеу.
3. Ауызша тарих. Биографиялық әдіс немесе өмір тарихы. Қолдану мүмкіндіктері. Отбасы тарихы.
4. Топтық пікірталас немесе фокус-топ әдісі.
	
	
	

	
	Модуль №3. Сапалық зерттеулердің классификациясы 
	10
	5
	5

	8
	Кейс-стадия зерттеу стратегиясы ретінде
	2
	1
	1

	
	1. .Кейс-стадия немесе монографиялық зерттеу ерекшеліктері.

2. Кейс-стадияның зерттеу объектісі. 

3. Кейс-стадия енгізілген бақылау формасы ретінде.
	
	
	

	9
	Тереңдетілген интервью
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. Сандық және сапалық зерттеудегі интервью спецификасы. 

2. Интервьюді жүргізу кезеңдері этикасы. 

3. Интервьюерлерді үйрету. 
4. 5. Респонденттерді таңдау. 
	
	
	

	10
	Нарративті интервью
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. Әлеуметтанудағы нарративтік интервью. 
2. Нарратив әлеуметтік ақпарат жинаудың көзі ретінде.

 3. Нарративті талқылау және репрезентациялау.
	
	
	

	11
	Фокус-топ
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. Фокус-топ әдісінің тарихы. 

2. Фокус-топ топтық пікірталастың түрі ретінде. 

3. Фокус-топ әдісінің ерекшеліктері.

4. Фокус-топ процедурасы
	
	
	

	12
	Зерттеудің визуалды әдістері
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. Визуалды зерттеу. 

2. Визуалды материалдарды қолданудың негізгі тәсілдері. 

3. Визуалды материалдар мәтін ретінде.  

4. Визуалды әдістердің шектеулігі.
	
	
	

	
	Модуль №4. Мәліметтерді талдау
	6
	3
	3

	13
	Сапалық мәліметтерді концептуалды талдау
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. Визуалды зерттеу. 

2. Визуалды материалдарды қолданудың негізгі тәсілдері. 

3. Визуалды материалдар мәтін ретінде.  

4. Визуалды әдістердің шектеулігі.
	
	
	

	14
	Мәтіндік берілгендерді біріншіліе бейнелеу
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:

1. Сапалық зерттеудің теориялық тәсілдері.  

2. Мағыналарды категоризациялау мен классификациялау. 

3. Мәліметтерді талдаудың жоғарылау және төмендеу стратегиясының өзара байланысы. 
	
	
	

	15
	Есеппен жұмыс жасау
	2
	1
	1

	
	Семинар сұрақтары:
1. Есеп білімді әлеуметтік құрылымдау ретінде. 

2. Есепті жазудың этикасы. 

Есептің құрылымы. 
	
	
	

	
	Барлығы 60 сағат, оның ішінде:
	30
	15
	15


МӨЖ/ МОӨЖ тақырыптар

	МӨЖ 1. «Әлеуметтік зерттеуді жүргізудің және ұйымдастырудың этикалық талаптары

	Сипаттау «Әлеуметтік зерттеуді жүргізудің және ұйымдастырудың этикалық талаптарын талдау және ерекшеліктерін ашу.3.эссе.

Орындау мерзімі : 21 ақпан  2012

Орындағаны үшін балл: Максималь баға - 8 бал.

Тапсырманы бөлшектеп қарастыру: «Әлеуметтік зерттеуді жүргізудің және ұйымдастырудың этикалық талаптары
Тапсырманы орындауда неге көңіл бөлу керек : Әлеуметтік жұмыс қарым атынасындағы этикалық талаптар қарастыру 

Ұсыныс : Эссе өз пікіріңізді толық ашуы керек. 

 Қорғау түрі: Жазба жұмыс.

 Бағалау критерии: Эссе бір бет,  басылуы14 шрифт. 21ақпаннан кейін МӨЖ  қабылданбайды.  

	МӨЖ 2. «Әлеуметтанудағы сандық және сапалық бағыттың жетістіктері мен кемшіліктері»

	Сипаттау. «Әлеуметтанудағы сандық және сапалық бағыттың жетістіктері мен кемшіліктерін салыстырмалы талдау
Орындау мерзімі: 13 наурыз 2012

Орындағаны үшін балл: Максимал баға - 8 бал. 

Тапсырманы бөлшектеп қарастыру: «Әлеуметтанудағы сандық және сапалық бағыттың жетістіктері мен кемшіліктері» 
Тапсырманы орындауда неге көңіл бөлу керек Әлеуметтанулық зерттеу ерекшеліктерін ғылыми тұрғыдан талдау

Ұсыныс: Презентация  кестелік графикалық безендендіру керек.

Қорғау түрі: Презентация 

Бағалау критерии: Презентация шығармашылық еңбек нәтижесі болуы. 

	МӨЖ 3. . Әлеуметтанудағы кейс-стадияны қолдану: нақты мысал келтіру және талдау жасау

	Сипаттау. Әлеуметтанудағы кейс-стадия андай да бір мәселені талдау жасау 2. Баяндама жазу.

Орындау мерзімі: 10 көкек 2012

Орындағаны үшін балл: Максимал баға - 8 бал.

Тапсырманы бөлшектеп қарастыру: Мәселе  автордың пікірін қамту қажет. 

Ұсыныс: Топтық жұмыс бағаланады 

Қорғау түрі: Жазба жұмыс.

 Бағалау критерии: Баяндама    жазу14 шрифт. 10 көкек СӨЖ қабылданбайды 


	МӨЖ 4. Фокус-топты жүргізудегі модератор-дың, рекруттеушінің, көмекшінің және әлеу-меттанушының рөлі. Тәжірибелі фокус-топты өткізу

	Сипаттау. Презентация-жоба Фокус-топты жүргізудегі модератор-дың, рекруттеушінің, көмекшінің және әлеуметтанушының рөлі. Тәжірибелі фокус-топты өткізу  (жоба метод).

Орындау мерзімі: 2 мамыр 2012

Орындағаны үшін балл: Максимал баға- 8 бал. 

Тапсырманы бөлшектеп қарастыру: фокус топ әдісінің зерттеуде рөлі

Тапсырманы орындауда неге көңіл бөлу керек:  Зерттеу нәтижелерін салыстырмалы талдау керек

Ұсыныс:: Презентация  Мәселе  кеңінен қаралуы керек.

Қорғау түрі:: Презентация 

Бағалау критерии:: Презентация Бағдарлама құру процедурасы  қамтылуы керек.  


Негізгі әдебиет
1. 1. Ильин В.И. Драматургия качественного полевого исследования. – СПб.: Интерсоцис, 2006. – 256с. 

2. 2. Семенова В.В. Качественные методы: введение в гуманистическую социологию. – М.: Добросвет, 1998. – 292с.

3. 3. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. -  М.: Добросвет, 1998. – 596с.

Қосымша әдебиет

1. Әлеуметтану. 2–кітап/ Жалпы ред. М.М. Тажин. – Алматы, 2005. – 268 б.

2. Белановский С.А. Глубокое интервью: учебное пособие. – М.: Никколо-Медиа, 2001. – 320с.

3. Белановский С.А. Метод фокус-групп: учебное пособие. – М.: Никколо-Медиа, 2001. – 280с.

4. Дмитриева Е.В. Фокус-группа в маркетинге и социологии. - М.: Центр, 1998. – 144с.

5. Квале С. Исследовательское интервью. – М.: Смысл, 2003. – 301 с.

6. Страусс А., Корбин Д. Основы качественного исследования: обоснованная теория, процедуры и техники. – М.: Эдиториал УРСС, 2001.

7. Толстова Ю.Н., Масленников Е.В. Качественная и количественная стратегии. Эмпирическое исследование как измерение в широком смысле // Социс. – 2000. - №10.

Студенттар білімін бағалау жүйесі

ҚР қортындысы  бойынша кезекті бақылаудыңбарлығы жинақтау принципі бойынша мәлімет тізімінде ұсынылады және емтихнға жіберілу негізі болып табылыды.Пәнді бағалау кезекті бақылау   (50%), аралық бақылау  (10%) және қортынды бағалау (емтихан) – 40%. Жалпы ортақ бағалау 100% құрайды. Аралығындағы бақылау (емтихан) ауызша, жазбаша, тесттік, араласқан формада болады. Аралығындағы бақылау үшін 75 сурақтар (25 билет, 3 сұрақтан). Тесттік емтихан; 5 вариант, 30 сұрақ жауалсыз варианттарымен.

Білім бағалау критериясы:

Студенттің міндетіне кіретіні тұрақты сабақтарға қатысу, пән тапсыру графигінің талабын орындау, библиотекада және Интернетөзалында әдебиеттермен өзі жұмыс істеу.

Уақытында және толық орындалған әрбір тапсырма жоғарғы баллға бағаланады. Бітбеген жазба жұмысы есептелінбейді.
Студентті семестр бойынша бағалауда ескеріледі: 

· Сабаққа қатысу  

· Практикалық сабақтарға белсенді және жемісті қатысу 
· Негізгі және қосымша әдебиетті меңгеру 
· Үй жұмыстарын орындау 
· СӨЖ орындау 
· Барлық тапсырмаларды уақытында орындау (үш СӨЖ уақытында тапсырмауға за AW бағасы қойылады)
Сабақтың 20% қатыспағаны үшін студент «F (Fail) бағасын қою арқылы пәнді оқудан алынып тасталады».

Кезекті бақылау

	№
	Сабақ түрі және магистрантар  жұмысы
	Көрсетілген балл жиынтығы

	1.
	Аудиторияда дәрістің сабақтарға қатысу және белсенділік көрсету, МӨЖ және МОӨЖ тапсырмаларды орындау
	35%

	2.
	Семинар сабақтарында сұрақтарға талдауға және белсенділік көрсету
	15%

	3. 
	Аралық бақылау
	10%

	
	Қорытындысы
	60%


Аралық өткізу кестесі -  7, 14 аптада. Жалпы балл – 10%.

	№
	Өткізу түрі
	Уақыты
	Жоғарғы балл 
	Тақырыптар

	АБ 1
	Жазбаша сұрау 
	7 апта
	5%
	Оқу сабағының 1-6 тақырыбы

	АБ 2
	Ауызша сұрау
	14  апта
	5%
	Оқу сабағының 7-14 тақырыбы


Баға шкаласы (%)

	Бағалаудың әріптік эквиваленті
	Бағалаудың сандық

эквиваленті (GPA)
	Балл %
	Дәстүрлік жүйе бойынша бағалау

	А
	4
	96-100
	Өте жақсы

	А -
	3,67
	91-95
	

	B+
	3,33
	86-90
	

	В
	3
	81-85
	Жақсы

	В-
	2,67
	76-80
	

	С+
	2,33
	71-75
	

	С
	2
	66-70
	

	С-
	1,67
	61-65
	Қанағаттандырарлық

	D+
	1,33
	56-60
	

	D
	1
	51-55
	

	F
	0
	< 50
	Қанағаттанарлықсыз

	I
	0
	0
	

	W
	0
	0
	

	AW
	0
	0
	

	AU
	0
	0
	

	P/NP
	
	65-100
	

	Pass/ NO Pass
	
	
	


Академиялық мінез-құлық және этика саясаты 
Оқытушылар мен студенттер арасындағы қарымқатынас өзара сыйлау негізінде орындалады, істесу және өзара көмек, профессионалдық және жеке тазалық сыпайлықпен бағаланады.

Толерантты болыңыз, басқаның пікірін сыйлаңыз. Қарсылығыңызды сыпай түрде білдіріңіз. Плагиат және адал емес жұмыстың басқа түрлерін қолдануға тиым салынады.  СӨЖ, аралық бақылау және қорытынды емтихан кезінде ауызша көмектесу және көшіріп жазуға, шешілген тапсырмаларды басқалардың көшіріп алуына, басқаның студент үшін емтихан тапсыруына  жол берілмейді. Курстың кез-келген емтиханын бұрмалаған студент «F» қорытынды бағасын алады. 
Көмек: МӨЖ, оны тапсыру және қорғауға, сонымен қатар өтілген материал бойынша  және оқытылушы курсқа қатысты туындайтын сұрақтар бойынша оқытушыға кеңес алуға оның офис-сағат мезгілінде хабарласыңыз.

Кафедра отырысында қарастырылған  

хаттама №____«___»_____________2011 ж.

Кафедра меңгерушісі, 

социол.ғ.д., профессор                               


Г.С. Абдирайымова 

Оқытушы, социол.ғ.к.                                                     
            Д.К. Мамытканов 
